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LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TP.HỒ CHÍ MINH
  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG QUẬN 1
  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

         
 Số: 650/KH-LĐLĐ
Quận 1, ngày 31 tháng  10   năm 2016
KẾ HOẠCH
Tổ chức tọa đàm “Về phát huy vai trò và năng lực UBKT Công đoàn
trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra tài chính Công đoàn”
Thực hiện Chương trình công tác năm 2016, Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động quận 1 tổ chức tọa đàm “Về phát huy vai trò và năng lực UBKT Công đoàn trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra tài chính Công đoàn”, cụ thể như sau:

I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

- Phát huy tính tự chủ trong công tác quản lý tài chính của Ban chấp hành công đoàn cơ sở trong việc quản lý nguồn ngân sách công đoàn tại cấp mình. 

- Nâng cao chất lượng công tác kiểm tra xem công tác kiểm tra như là công cụ kiểm soát nội bộ để giúp Ủy ban kiểm tra công đoàn cơ sở phát huy khả năng và thực hiện nhiệm vụ ngày càng tốt hơn, tham mưu kịp thời cho Ban chấp hành công đoàn cơ sở trong việc xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.

- Tăng cường hiệu quả của hoạt động UBKT công đoàn cơ sở, góp phần tích cực vào việc quản lý, sử dụng tài chính, tài sản của Công đoàn theo đúng quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn, phát huy việc thực hiện công khai dân chủ trong việc sử dụng, chi tiêu ngân sách công đoàn góp phần đấu tranh chống tiêu cực trong hệ thống công đoàn .


- Kiểm tra sự tuân thủ các qui định trong qui chế thu chi tài chính của công đoàn cơ sở liên quan đến tình hình chi tiêu ngân sách công đoàn. Kiểm tra và đánh giá hiệu quả của việc chi tiêu ngân sách công đoàn trong việc thực hiện các nhiệm vụ được giao tại đơn vị.

II- NỘI DUNG – HÌNH THỨC:
1- Thành phần tham dự: Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra và cán bộ phụ trách công tác kiểm tra công đoàn cơ sở.
2- Thời gian và địa điểm:
· Thời gian: 7 giờ 30 phút – Thứ Sáu, ngày 11 tháng 11 năm 2016 

· Địa điểm: Hội trường Liên đoàn Lao động quận 1 – Số 37 Hàn Thuyên, phường Bến Nghé, quận 1.
3- Nội dung gợi ý tọa đàm:

· Những thuận lợi, khó khăn trong việc thực hiện Kế hoạch 485/KH-LĐLĐ ngày 03/1/2013 của LĐLĐ quận 1 “Về phát huy vai trò và năng lực UBKT Công đoàn trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra tài chính Công đoàn” trong thời gian qua (thời gian, hình thức thực hiện; biểu mẫu,…).
· Đánh giá hiệu quả việc thực hiện Kế hoạch 485/KH-LĐLĐ ngày 03/1/2013 của LĐLĐ quận 1.
· Kiến nghị, đề xuất các giải pháp để thực hiện Kế hoạch 485/KH-LĐLĐ ngày 03/1/2013 của LĐLĐ quận 1 có hiệu quả trong thời gian tới.
III- THÀNH LẬP BAN TỔ CHỨC: gồm các đồng chí có tên sau:
1. Đ/c Trương Thị Minh Dung – Chủ tịch LĐLĐ quận 1
     – Trưởng ban

2. Đ/c Hồ Như Cát Tường – Phó Chủ tịch LĐLĐ quận 1  
– Phó ban 

3. Đ/c Nguyễn Ngọc Đan – UVTV LĐLĐ quận 1         
  – Thành viên

4. Đ/c Hà Thị Thu Định – UVTV LĐLĐ quận 1        
   – Thành viên
5. Đ/c Hoàng Thị Hà – UV BCH LĐLĐ quận 1       
– Thành viên

6. Đ/c Nguyễn Hoà Nhã – CB Chuyên trách LĐLĐ Q1 
– Thành viên

7. Đ/c Hứa Trung Nghĩa – CB Chuyên trách LĐLĐ Q1  
– Thành viên
Để chuẩn bị tốt nội dung cho buổi tọa đàm, Ủy ban kiểm tra LĐLĐ quận 1 đề nghị Ban chấp hành CĐCS tạo điều kiện để các đồng chí Chủ nhiệm UBKT và cán bộ phụ trách kiểm tra tham dự tọa đàm và chuẩn bị ý kiến phát biểu.
Trên đây là Kế hoạch tổ chức tọa đàm “Về phát huy vai trò và năng lực UBKT Công đoàn trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra tài chính Công đoàn”. Mọi thắc mắc vui lòng liên hệ Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động quận 1, điện thoại: 38.222.981 – 38.241.721 (bấm số 18) để được hướng dẫn.
	Nơi nhận:

- UBKT LĐLĐ Thành phố;

           

- BTV LĐLĐ/Q1;

- BCH, UBKT CĐCS;

- Lưu: VP, UBKT, CNTT.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
CHỦ TỊCH
Trương Thị Minh Dung




CÂU HỎI GỢI Ý THẢO LUẬN
1. Anh/chị cho biết những thuận lợi, khó khăn trong việc kiểm tra tài chính đồng cấp tại công đoàn theo Kế hoạch 485/KH-LĐLĐ ngày 03/1/2013 của LĐLĐ quận 1 trong thời gian qua? (thời gian, hình thức thực hiện; biểu mẫu,…).
2. Khi triển khai thực hiện kiểm tra tài chính đồng cấp tại công đoàn cơ sở theo Kế hoạch 485/KH-LĐLĐ ngày 03/1/2013 của LĐLĐ quận 1 đã mang đến hiệu quả như thế nào?
3. Để đảm bảo công tác tài chính công đoàn cơ sở được công khai, minh bạch thì biện pháp thực hiện như thế nào? (thời gian: quý, 6 tháng, năm, hình thức thực hiện: công khai trong hội nghị BCH, dán niêm yết,..).
4. Kiến nghị, đề xuất các giải pháp để thực hiện Kế hoạch 485/KH-LĐLĐ ngày 03/1/2013 của LĐLĐ quận 1 có hiệu quả trong thời gian tới?
TÊN ĐƠN VỊ …………………………………………

ĐỊA CHỈ :……………………………….…………….
ĐIỆN THOẠI:………………………………………...
DANH SÁCH THAM DỰ TỌA ĐÀM 
Ngày 11/11/2016

	SỐ TT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	Ghi chú

	
	
	
	

	
	
	
	



Ngày        tháng        năm 2016


TM. BAN CHẤP HÀNH
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