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      LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TP. HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 


LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG QUẬN 1
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

  Số :  812 /QĐ-LĐLĐ
Quận l, ngày  14  tháng 10 năm 2015

QUY ĐỊNH CHẤM ĐIỂM
Hoạt động công đoàn cơ sở - Năm 2015

-----------------------

Căn cứ Hướng dẫn số 1931/HD-TLĐ của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ngày 27/12/2014 hướng dẫn về việc xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh và đánh giá chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở.


Nhằm động viên khen thưởng kịp thời phong trào CNVCLĐ và hoạt động của công đoàn cơ sở. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động quận 1 quy định chấm điểm hoạt động CĐCS trực thuộc Liên đoàn Lao động quận 1 năm  2015 như sau:

I. QUI ĐỊNH CHUNG : 


1. Hoạt động chấm điểm thi đua phong trào CNVCLĐ ở cơ sở là biện pháp quan trọng nhằm đánh giá đúng mức thực chất hoạt động của cơ sở, kết hợp chặt chẽ động viên tinh thần với khuyến khích lợi ích bằng vật chất, khích lệ CNVCLĐ thi đua hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh.


2. Bảo đảm nguyên tắc dân chủ, công khai, kịp thời, đúng thành tích, đúng đối tượng, khách quan và chủ yếu là khen thưởng các thành tích về hoạt động công đoàn, đồng thời cũng chú trọng các thành tích về kinh tế, khoa học kỹ thuật, sáng tạo, cải cách hành chính, văn hóa nghệ thuật có tác động đến đời sống vật chất, tinh thần của CNVCLĐ và tạo ra hiệu quả công tác, sản xuất kinh doanh.

II. DANH HIỆU VÀ KHUNG ĐIỂM ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ

Trên cơ sở những kết quả phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu của CĐCS vững mạnh, hàng năm các CĐCS tiến hành đánh giá, chấm điểm xếp loại và xét công nhận danh hiệu theo khung điểm như sau:

1. Công đoàn cơ sở xếp loại vững mạnh: là những CĐCS có tổng số điểm đạt 85 điểm trở lên, đồng thời có đủ các điều kiện sau đây:

1.1. Có thỏa ước lao động tập thể (đối với CĐCS doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập); có các quy chế dân chủ ở cơ sở; có tập hợp ý kiến đoàn viên, kiến nghị với cơ quan chức năng nhà nước (hoặc thông qua công đoàn cấp trên) tạo điều kiện, cơ chế phù hợp, thuận lợi cho đoàn viên, NLĐ có việc làm, nâng cao thu nhập (đối với nghiệp đoàn);
1.2. Không để xảy ra ngừng việc tập thể hoặc đình công trái pháp luật; 
1.3. Không có tai nạn lao động chết người tại nơi làm việc do lỗi chủ quan;  

1.4. Không có đoàn viên, cán bộ công chức, viên chức là cán bộ chủ chốt vi phạm pháp luật bị xử lý kỷ luật từ cảnh cáo trở lên;

1.5. Không có tiêu chuẩn nào chấm đạt dưới 50% tổng số điểm. 
* Những CĐCS xếp loại vững mạnh đạt từ 95 điểm trở lên được bình xét, lựa chọn để khen thưởng hoặc đề nghị các hình thức khen thưởng theo quy chế khen thưởng của Tổng Liên đoàn.
2. Công đoàn cơ sở xếp loại khá: là những CĐCS đạt từ 70 điểm đến dưới 85 điểm và những CĐCS đạt 85 điểm trở lên, nhưng không được xếp loại vững mạnh do không có đủ các điều kiện quy định tại Điểm 1 nêu trên.

3. Công đoàn cơ sở xếp loại trung bình: là những CĐCS đạt từ 50 điểm đến dưới 70 điểm. 
4. Công đoàn cơ sở  xếp loại yếu:  là những CĐCS đạt dưới 50 điểm. 

2) Căn cứ vào nội dung tiêu chuẩn chấm điểm (có mẫu kèm theo) CĐCS tự tổ chức kiểm tra đánh giá, nhận xét và chấm điểm hoạt động Công đoàn của đơn vị, báo cáo gởi về Liên đoàn Lao động quận 1 trước ngày 25/11/2015. 
III. HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG:
A- Tập thể :

1/ Đề nghị Liên đoàn Lao động Thành phố xét tặng Cờ thi đua toàn diện cho CĐCS vững mạnh xuất sắc nhất (kèm theo tiền thưởng Liên đoàn Lao động quận 1).

2/ Đề nghị Liên đoàn Lao động Thành phố tặng Bằng khen của Liên đoàn Lao động thành phố cho các CĐCS đạt vững mạnh có số điểm cao nhất theo từng khối (kèm theo tiền thưởng Liên đoàn Lao động quận 1). 

3/ Tặng giấy khen của Liên đoàn Lao động quận cho các đơn vị đạt loại khá (kèm theo tiền thưởng Liên đoàn Lao động quận 1).

B- Cá nhân :

1/ Đề nghị Liên đoàn Lao động thành phố tặng Bằng khen cho cá nhân có thành tích xuất sắc trong xây dựng tổ chức và hoạt động công đoàn.

2/ Tặng Giấy khen của Liên đoàn Lao động  quận 1 cho cá nhân có thành tích tốt trong xây dựng tổ chức và hoạt động công đoàn.

Ngoài ra BCH /CĐCS chủ động bình xét khen thưởng cho tập thể và cá nhân của đơn vị có nhiều thành tích đóng góp cho hoạt động công đoàn tại cơ sở.

IV. BIỆN PHÁP TIẾN HÀNH Ở CƠ SƠ :



 1/ BCH CĐCS triệu tập buổi họp BCH mở rộng, mời chính quyền và cấp ủy cơ sở  (nếu có) tham dự, qua đó tự nhận xét và đánh giá hoạt động CĐCS tự phong danh hiệu của đơn vị mình theo nội dung tiêu chuẩn chấm điểm thi đua năm 2015  và có đề nghị Liên đoàn Lao động quận 1 khen thưởng 1 cá nhân xuất sắc tiêu biểu nhất trong phong trào năm 2015 sau đó gửi báo cáo về Liên đoàn Lao động quận 1.

          Bảng báo cáo chấm điểm theo mẫu hướng dẫn của Liên đoàn Lao động quận 1 trong đó phải điền đầy đủ nội dung và số liệu, theo nội dung tiêu chuẩn chấm điểm và tự phong điểm cho từng nội dung. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động quận 1 sẽ không công nhận những báo cáo có chấm điểm, nhưng không diễn giải nội dung số liệu. 


       2/ Liên đoàn Lao động quận 1 sẽ tổ chức chấm điểm hoạt động Công đoàn với các CĐCS căn cứ  vào ý kiến đề xuất của các Trưởng khối và các Ban chuyên đề, sẽ có thư mời riêng.


Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động quận 1 đề nghị các BCH CĐCS nghiên cứu các nội dung theo qui định nhằm đánh giá đúng thực chất hoạt động của đơn vị và rút kinh nghiệm cho phương hướng tới, kịp thời khen thưởng động viên để tạo khí thế phong trào thi đua của toàn quận. BCH CĐCS cần chú ý đảm bảo thời gian báo cáo để Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động quận 1 tổ chức kiểm tra đánh giá báo cáo kết quả về Liên đoàn Lao động Thành phố và báo cáo về Quận ủy Quận 1 kịp thời, phục vụ cho công tác phân loại tổ chức cơ sở đảng năm 2015 (đối với những đơn vị có tổ chức Đảng).

  Nơi nhận:




                     TM. BAN THƯỜNG VỤ 
- Ban Tổ chức LĐLĐ/TP;                                                                                 CHỦ TỊCH
- Ban CSPL LĐLĐ/TP;

- Ban Dân vận Quận ủy 1;

- BCH CĐCS trực thuộc;

- Lưu VP./.



                                                         


Hồ Bích Ngọc
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