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  LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG QUẬN 1 
             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

CĐCS CTY …………….                                              Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc








Quận I, ngày        tháng     năm 201 
QUY CHẾ PHỐI HỢP 

GIỮA BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
NHIỆM KỲ: ………………
- Căn cứ Luật Công đoàn được Quốc hội thông qua ngày 20/06/2012; Chương XIII Bộ Luật Lao động quy định về Công đoàn.

  Nhằm tạo mối quan hệ phối hợp hoạt động giữa Ban Giám đốc và Ban chấp hành công đoàn cơ sở thực hiện tốt chính sách đối với công nhân lao động, thi đua hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị, kinh tế của đơn vị hàng năm.


Ban Giám đốc và BCH/CĐCS thống nhất xây dựng quy chế về mối quan hệ phối hợp như sau :

PHẦN I

THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH KINH DOANH,

 THỰC HIỆN NGUYÊN TẮC LÀM CHỦ TẬP THỂ
I/. BAN GIÁM ĐỐC :

a/. Thông tin cho BCH/CĐCS tình hình hoạt động kinh doanh của đơn vị, tạo điều kiện cho BCH/CĐCS tham gia góp ý kiến xây dựng kế hoạch kinh doanh của đơn vị hằng năm.


b/. Chỉ đạo các bộ phận có liên quan phối hợp cùng CĐCS kiểm tra định kỳ và đột xuất các bộ phận trực thuộc về công tác an toàn vệ sinh lao động và PCCN.

c/. Tạo điều kiện thuận lợi cho công đoàn tổ chức phong trào thi đua, kịp thời khen thưởng các cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong lao động.
d./ Tham khảo ý kiến BCH/CĐCS trước khi ban hành các quy định có liên quan đến quyền và nghĩa vụ, chế độ chính sách cho người lao động.
II/. BAN CHẤP HÀNH CĐCS :


a)- Nắm chắc tình hình CNLĐ và đoàn viên Công đoàn trong đơn vị, tham gia xây dựng kế hoạch kinh doanh của đơn vị hằng năm; phản ảnh kịp thời tình hình hoạt động sản xuất – kinh doanh ở đơn vị với Ban Giám đốc và đề xuất biện pháp giải quyết.


Nghiên cứu đề xuất, bổ sung tiêu chuẩn thi đua khen thưởng của đơn vị. Phát động phong trào thi đua, kịp thời đề xuất khen thưởng các cá nhân điển hình tiên tiến, sáng kiến, tiết kiệm nhằm đạt năng suất lao động cao, chất lượng và hiệu quả công tác tốt.


b)- Tham gia cùng Thủ trưởng, Giám đốc đơn vị hàng năm tổ chức hội nghị cán bộ công chức (đối với đơn vị HCSN); tham mưu Ban Giám đốc đơn vị tổ chức Hội nghị Người lao động mỗi năm 1 lần (đối với  đơn vị doanh nghiệp ngoài nhà nước) vào quý 1 hàng năm và đối thoại định kỳ 1 quý/ lần theo nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 về quy định chi tiết khoản 3 điều 63 của bộ Luật Lao động về thực hiện quy chế dân chủ cơ sở. 
Tham mưu với Ban Giám đốc ký kết Thỏa ước lao động tập thể, góp ý nội dung về nội quy lao động, Bảo hộ lao động, Thi đua- khen thưởng, xử lý kỷ luật v..v…

c)- Phối hợp Hội đồng Bảo hộ Lao động của đơn vị kiểm tra định kỳ và đột xuất công tác an toàn vệ sinh lao động và PCCN.

PHẦN II

VỀ CHẾ ĐỘ CHÍNH SÁCH, VIỆC LÀM VÀ ĐỜI SỐNG

a) I/. BAN GIÁM ĐỐC : 

b) Đảm bảo các điều kiện để CĐCS hoạt động theo quy định tại điều 193 Bộ Luật lao động; tham khảo ý kiến BCH trước khi ban hành các quy định có liên quan đến quyền và nghĩa vụ, chế độ chính sách liên quan đến người lao động.

c) Về tiền lương :Khi xây dựng thang lương , bảng lương điều chỉnh bổ sung định mức lao động và nâng bậc lương cho người lao động có tham khảo ý kiến BCH/CĐCS.


d) Tạo điều kiện để BCH/ CĐCS tham gia xét trợ cấp khó khăn thường xuyên, đột xuất, thực hiện các chính sách đối với người lao động.

e) Tạo điều kiện thuận lợi để BCH/ CĐCS tham gia vào việc tuyển dụng, cho thôi việc và sắp xếp bố trí lại lực lượng lao động tại đơn vị.

f) Hỗ trợ BCH/CĐCS trong các hoạt động văn hóa, xã hội. Trao đổi tham khảo với BCH/ CĐCS khi thực hiện quy chế khen thưởng cho người lao động.
g) Thông tin cho BCH/CĐCS về các chế độ, tiền lương, thưởng, phụ cấp, cho Người Lao động.
II/. BAN CHẤP HÀNH CĐCS :



a)- Phổ biến kịp thời các chế độ, tiền lương, tiền thưởng, phụ cấp, trợ cấp cho người lao động. Nắm chắc trình độ, năng lực, hoàn cảnh gia đình, tâm tư nguyện vọng của người lao động để có ý kiến tham gia đề xuất Ban Giám đôc thực hiện.


 - Giám sát việc trả tiền lương, thưởng để có ý kiến tham gia với Ban Giám đốc .


- Hướng dẫn người lao động ký kết HĐLĐ với đầy đủ nội dung theo quy định của pháp luật Lao động. Kiểm tra và giám sát việc thực hiện các nội dung đã thỏa thuận trong HĐLĐ, thỏa ước LĐTT.


b)- Tham gia với Ban Giám Đốc trong việc tuyển dụng, thôi việc, xử lý kỷ luật, bố trí lại người lao động trong đơn vị.


c)- Tổ chức các phong trào thi đua, văn thể mỹ trong đơn vị, đề xuất biện pháp tập huấn nâng cao trình độ văn hóa, tay nghề cho người lao động hàng năm. 


.

PHẦN  III

LỀ LỐI LÀM VIỆC

a)- Trong các phiên họp với Ban Giám đốc hàng tháng, BCH/ CĐCS báo cáo tình hình hoạt động công đoàn. Đề đạt những tâm tư nguyện vọng của người lao động với BGĐ.


b)- Hàng năm BGĐ phối hợp với CĐCS tổ chức Hội nghị người lao động để báo cáo tình hình kinh doanh của công ty và phương hướng kinh doanh năm sau, kiểm điểm việc thực hiện quy chế, bàn bạc sửa đổi nội dung không còn phù hợp, bổ sung những vấn đề mới có liên quan đến chế độ, chính sách của người lao động. Tiếp thu và giải quyết kiến nghị của người lao động trong phạm vi và quyền hạn của BGĐ ( đối với loại hình Cty TNHH và Cty Cổ phần). 


Hàng năm căn cứ vào kế hoạch hoạt động của BCH/CĐCS Ban Giám đốc sẽ tạo những điều kiện cần thiết về vật chất và thời gian choBCH/ CĐCS hoạt động Công đoàn, nhằm giúp CĐCS đạt nhiệm vụ đề ra.
      TM. BAN GIÁM ĐỐC 

                    TM. BAN CHẤP HÀNH CĐCS  




