	   LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
        LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG QUẬN 1

                
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc    
       Quận 1, ngày  21  tháng  05  năm 2015


QUY CHẾ
Giải thưởng Lưu Chí Hiếu

Ban hành kèm Quyết định số 1048 ngày 21 tháng 5 năm 2015
của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Quận 1
Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1: Tên gọi

Giải thưởng Lưu Chí Hiếu (Dưới đây gọi tắt là Giải thưởng) do Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Quận 1 thành lập, nhằm tặng thưởng cho đoàn viên, công nhân viên chức lao động trên địa bàn quận 1 có đóng góp tích cực, nổi bật trong thực hiện nhiệm vụ, chuyên môn tại các công đoàn cơ sở và có những thành tích về phát minh sáng kiến, cải tiến, giải pháp kỹ thuật mang lại hiệu quả cao và lợi ích cho đơn vị và doanh nghiệp.
Điều 2: Hội đồng xét trao giải thưởng: Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Quận 1 mời các đồng chí lãnh đạo, đại diện các ban chuyên đề tham gia vào hội đồng:
- Chủ tịch Hội đồng: Đồng chí Chủ tịch Liên đoàn Lao động Quận 1

- Phó Chủ tịch hội đồng: Trưởng ban CSPL Liên đoàn Lao động Quận 1.

- Thành phần hội đồng:
+ Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Quận 1.
+ Trưởng các ban chuyên đề Liên đoàn Lao động Quận 1.
+ Mời đại diện các phòng ban quận 1 thuộc các lĩnh vực để thẩm định đề tài, sáng kiến, cải tiến kỹ thuật của cá nhân đề nghị trao giải thưởng.
- Bộ phận thường trực xét chọn giải thưởng: Ban Chính sách – Pháp luật Liên đoàn Lao động Quận 1 tham mưu trong việc vận động các CĐCS gửi hồ sơ tham gia và xét chọn hồ sơ tham dự giải thưởng của đoàn viên, công nhân viên chức lao động trên địa bàn quận 1 theo qui định tại điều 4 của quy chế này.

Điều 3: Kinh phí thực hiện
1. Từ nguồn kinh phí vận động đóng góp của các cá nhân và các doanh nghiệp đóng trên địa bàn quận 1 và các nguồn ủng hộ khác (nếu có).

Chương II

ĐỐI TƯỢNG – TIÊU CHUẨN
Điều 4: Đối tượng và tiêu chuẩn

- Đoàn viên, công nhân viên chức lao động đang công tác tại các công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động quận 1 đảm bảo đủ các tiêu chuẩn sau đây:
1/ Đối với công nhân lao động: Trình độ học vấn: tốt nghiệp THPT trở lên; đối với công nhân trực tiếp sản xuất tối thiểu trình độ 9/12 hoặc tay nghề bậc 3/7.

a) Có ít nhất 01 sáng kiến hoặc giải pháp cải tiến kỹ thuật của cá nhân đã được áp dụng thành công tại đơn vị đã được thẩm định, thực tiễn tại đơn vị hoặc có thành tích đột xuất, đặc biệt xuất sắc góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị, kinh tế, xã hội tại đơn vị (đã được đơn vị công nhận), làm lợi cho doanh nghiệp từ 50 triệu đồng trở lên và được doanh nghiệp công nhận và khen thưởng. 

b) Có thời gian công tác ít nhất là 01 năm tại đơn vị tính đến thời điểm xét trao giải thưởng.

c) Có tinh thần đoàn kết nội bộ, gương mẫu trong cuộc sống, trong lao động được tập thể người lao động trong đơn vị tín nhiệm; Tham gia tốt các hoạt động xã hội và phong trào tại đơn vị.

d) Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Có phẩm chất đạo đức tốt, thực hành tiết kiệm, lối sống lành mạnh giản dị, hòa đồng với quần chúng, không tham nhũng, tiêu cực, mưu lợi cho bản thân, có ý thức cao trong giữ gìn đoàn kết nội bộ, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
2/ Đối với cán bộ công đoàn cơ sở:

a) Phối hợp với người sử dụng lao động thực hiện tốt công tác chăm lo Tết cho công nhân, viên chức, lao động. Tổ chức tốt các hoạt động thăm hỏi, chăm lo đoàn viên công đoàn và công nhân, viên chức, lao động khó khăn.

b) Chủ động thương lượng với người sử dụng lao động trong việc điều chỉnh lương tối thiểu vùng; Tham gia với người sử dụng lao động trong việc xây dựng thang lương, bảng lương đồng thời thực hiện tốt các chế độ chính sách đối với người lao động theo quy định pháp luật.

c) Phối hợp với người sử dụng lao động trong việc thực hiện Nghị định 60/2103/NĐ-CP về quy chế dân chủ tại cơ sở tại nơi làm việc; phối hợp với người sử dụng lao động tổ chức Hội nghị các bộ công chức, Hội nghị người lao động và tổ chức đối thoại định kỳ tại nơi làm việc; thương lượng ký kết thỏa ước lao động tập thể có nhiều nôi dung có lợi hơn cho người lao động so với luật quy định.

d) Xây dựng kế hoạch hoạt động hàng năm kèm dự trù kinh phí hoạt động, phân công cụ thể nhiệm vụ từng ủy viên Ban chấp hành công đoàn cơ sở; công khai đến đoàn viên công đoàn và người lao động; thông báo đến người sử dụng lao động biết để hỗ trợ trong quá trình hoạt động và kết quả hoạt động phải thiết thực, đem lại lợi ích cho tập thể đoàn viên công đoàn và người lao động tại cơ quan, đơn vị; thực hiện trích nộp kinh phí, đoàn phí lên công đoàn cấp trên đúng quy định.

e) Có phương pháp sáng tạo và đạt kết quả cao trong việc tổ chức thực hiện các hoạt động thiết thực trong công nhân, viên chức, lao động gắn với thực hiện có hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Tuyên truyền, vận động công nhân, viên chức, lao động phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, lao động hiệu quả cao, góp phần cùng doanh nghiệp.

f) Chủ động nắm chắc và xử lý kịp thời tình hình quan hệ lao động, phối hợp giải quyết kịp thời các vụ ttranh chấp không để xảy ra ngừng việc tập thể nhằm xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp.

g) Thực hiện tốt công tác phát triển đoàn viên công đoàn và tổ chức Đại hội (Hội Nghị) Công đoàn cơ sở đảm bảo đúng tiến độ, nội dung theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

Điều 5: Số lượng giải thưởng

1. Số lượng Giải thưởng mỗi kỳ do Hội đồng xét trao giải thưởng quyết định.

2. Đoàn viên, công nhân viên chức lao động đã được nhận Giải thưởng năm trước vẫn được xem xét trao giải thưởng trong những năm sau, với điều kiện có sáng kiến mới, nổi bật, tiết kiệm, làm lợi cho đơn vị, doanh nghiệp và đảm bảo đủ các tiêu chuẩn theo qui định.

3. Cán bộ, đoàn viên, công nhân viên chức lao động nhận Giải thưởng được ghi tên vào sổ truyền thống cán bộ, đoàn viên, công nhân viên chức lao động tiêu biểu của Liên đoàn Lao động Quận 1.

Chương III

QUY TRÌNH XÉT TRAO GIẢI THƯỞNG
Điều 6: Hằng năm, Ban Chính sách – Pháp luật phát hành thông báo đến các CĐCS về thời gian tiến hành gửi hồ sơ  
1. Ban Chấp hành các công đoàn cơ sở thông qua thủ trưởng đơn vị giới thiệu, đề cử lên Liên đoàn Lao động Quận 1 xem xét trao Giải thưởng cho đoàn viên, công nhân viên chức lao động tại đơn vị.
2. Ban Chính sách – Pháp luật xét chọn giải thưởng có trách nhiệm hướng dẫn, theo dõi, tổng hợp và phối hợp với Ban Chấp hành các công đoàn cơ sở thực hiện hồ sơ giải thưởng của đoàn viên, công nhân viên chức lao động được đề cử trình hội đồng xét trao giải thưởng
Điều 7: Hồ sơ giải thưởng

1. Bản tự giới thiệu của cá nhân được đề xuất giải thưởng.

2. Báo cáo về nội dung của sáng kiến, quá trình tổ chức thực hiện tại Đơn vị và kết quả cụ thể, có xác nhận của Ban Chấp hành CĐCS và Thủ trưởng đơn vị.

3. Biên bản họp của Ban Chấp hành công đoàn cơ sở xét thông qua đề xuất cá nhân được đề nghị khen thưởng, có xác nhận của Thủ trưởng đơn vị.
Điều 8: Quy trình, thời gian xét trao Giải thưởng

1. Hồ sơ đề cử được gửi lên Ban Chính sách – Pháp luật Liên đoàn Lao động Quận 1 từ ngày 01 tháng 01 đến ngày 30 tháng 05 hàng năm.

2. Ban Chính sách – Pháp luật tổng hợp danh sách, thực hiện bản đánh giá các trường hợp được đề cử, thẩm định thực tế (nếu có) và trình Hội đồng xét trao Giải thưởng.

Điều 9: Thời gian và hình thức trao Giải thưởng

1. Giải thưởng được trao định kỳ vào dịp kỷ niệm ngày thành lập tổ chức  Công đoàn 28/7 hàng năm.

2. Ban Chính sách – Pháp luật tham mưu hình thức trao giải cho đoàn viên, công nhân viên chức lao động đảm bảo thật trang trọng và theo qui định của pháp luật.
Chương IV

QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CÁN BỘ CÔNG ĐOÀN, ĐOÀN VIÊN, CÔNG NHÂN VIÊN CHỨC LAO ĐỘNG NHẬN GIẢI THƯỞNG
Điều 10: Quyền của đoàn viên, công nhân viên chức lao động nhận Giải thưởng

1. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Quận 1 sẽ trao biểu tượng Giải thưởng kèm theo giấy khen, tiền thưởng cho cán bộ, đoàn viên, công nhân viên chức lao động được nhận Giải thưởng Lưu Chí Hiếu.

2. Đoàn viên, công nhân viên chức lao động có quyền lưu giữ, trưng bày và sử dụng biểu tượng, giấy khen, tiền thưởng.

Điều 11: Nghĩa vụ của cán bộ công đoàn, đoàn viên, công nhân viên chức lao động nhận Giải thưởng.
1. Đoàn viên, công nhân viên chức lao động có nghĩa vụ bảo quản biểu trưng, giấy khen, hiện vật khen thưởng, không được sử dụng để thực hiện hành vi vi phạm pháp luật.

2. Đoàn viên, công nhân viên chức lao động sau khi nhận giải thưởng tiếp tục học tập, lao động vì sự phát triển vững mạnh của tổ chức Công đoàn Quận 1.

Chương V

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 12: 

1. Ban Chính sách – Pháp luật tham mưu các văn bản có liên quan để triển khai thực hiện Quy chế này hàng năm.

2. Trong quá trình thực hiện, Ban Chính sách – Pháp luật chịu trách nhiệm tham mưu cho Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động Quận 1 điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung Quy chế này cho phù hợp với thực tế khi có hướng dẫn mới của Công đoàn cấp trên.

Điều 13: 

Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ban hành.
         BAN CHẤP HÀNH LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG QUẬN 1
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